
ÇATIŞMA ÇÖZME STRATEJİLERİ

AYICIK TAKTİĞİ (UYMA)
Bu takt�ğ� kullananlar �ç�n; �l�şk�ler çok öneml�, amaç

pek öneml� değ�ld�r. İl�şk�ler�n bozulmaması �ç�n
çatışmayı yatıştırmaya çalışırlar.    

KAPLUMBAĞA TAKTİĞİ (KAÇINMA)

Bu takt�ğ� kullananlar çatışmadan kaçınmak �ç�n ger�
çek�l�rler. Çatışma yaratan sorunlardan ve k�ş�lerden

uzak dururlar.

KÖPEK BALIĞI TAKTİĞİ 
(GÜÇ KULLANMA, REKABETE GİRME)

Bu takt�ğ� kullananlar �ç�n; b�rey�n kend� amaçları çok öneml�,
�l�şk�ler� �se önems�zd�r. Kend� çözüm öner�ler�n� kabul etmes�

�ç�n çatıştığı k�ş�y� zorlar ve karşısındak� k�ş� üzer�nde güç
kullanmayı dener.

TİLKİ TAKTİĞİ (UZLAŞMA)
Bu takt�ğ� kullananlar; her �k� tarafı da kısmen

tatm�n eden, karşılıklı olarak kabul ed�leb�l�r, uygun
bazı çözümler bulurlar.

BAYKUŞ (İŞ BİRLİĞİ YAPMA)
Bu takt�ğ� kullananlar; çatışmaları çözülmes�

gereken sorunlar olarak görürler, hem
kend�ler�n�n hem d�ğer k�ş�n�n amaçlarına

ulaşab�leceğ� b�r çözüm ararlar.

KARACABEY REHBERLİK ARAŞTIRMA MERKEZİ


