OZEL EGITIMDE YASAL DUZENLEMELER oo

Ozel egitim hizmetlerinin baslangic1 Tiirkiye’de 1800°1ii
yillarin sonlarina uzanmaktadir. Yasal diizenleme agisindan
bakildiginda ise biraz zaman almistir. Ozel egitim
hizmetlerinin tek elden planlanma agisindan 6nemli bir
asama olarak , 06.08.1980 tarihinde 2429 sayili onayla Ozel
Egitim Genel Miidiirliigi kurulmus, 27.02.1982 tarihinde
Daire Baskanligina, 13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi
Baskanligina doniistiiriilmiistiir. Aym1 y1l ¢ikarilan 2916 sayili ‘Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu’ nda, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin yetistirilmelerine dair esaslar
belirlenmistir.

Ulke genelinde &zel egitim ve rehberlik alaninda ihtiyaglarm artmasi sonucu, Ozel Egitim
ve Rehberlik Dairesi Baskanligi 30.04.1992 giin ve 3797 sayili Kanunla Ozel Egitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine doniistiiriilmiistiir. Buna ilaveten,
06.06.1997 tarihli miikerrer 23011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 573 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 6zel egitim esaslar1 belirlenmistir.Bu yasa ile 2916 sayil1 Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Yasasi yiiriirlikten kaldirilmistir. Boylece 573 Sayili KHK 6zel
egitimle ilgili hizmetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi konularini agikliga kavusturmustur. Bu
yasa ile ilk kez 6zel egitim gerektiren birey, erken ¢ocuk donemi egitimi, kaynastirma, 6zel
egitim destegi, aile egitimi ve katilimi, bireysellestirilmis egitim planlar1 gibi terimler
kullanilmaya baglanmis ve diizenlemelere gidilmistir (Cavkaytar, 2008).

Ozel egitim yasasina dayal1 olarak hazirlanan Ozel Egitim Hizmetleri Ynetmeliginin
amact; 0zel egitim gerektiren bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel
ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarini kullanabilmelerini saglamaya
yonelik esaslar1 diizenlemektir.Bu yonetmelikle 6zel egitim uygulamalarinimn nasil
gerceklestirilecegine iliskin ayrintilara yer verilerek uygulamalara agiklik getirilmistir.
Yonetmelik; genel hiikiimler, personel vb. gibi kisimlardan olugsmaktadir. Yonetmelik, 2018
yilinda diizenleme yapilarak giincellenmistir.

Ozel gereksinimi olan bireylerin egitimiyle ilgili yasal diizenlemeler, uluslar arast
sozlesmeler (insan haklari evrensel bildirgesi, ¢ocuk haklar1 bildirgesi, 6ziirlii haklar1) 6zel
egitimin ilkelerinin uygulamaya doniistiiriilmesinde 6nemli dayanak noktalaridir. 573 Sayili
Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede 6zel egitimde 9 ilkeye yer
verilmektedir.Bu ilkeler sunlardir:

1)Ozel egitim gerektiren tiim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
oOl¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

2) Ozel egitime erken baslamak esastir.



3) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

4) Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslari dikkate alinarak, amag, muhteva
ve Ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine oncelik
verilir.

5) Ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilir.

6) Ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilmesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

7) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir.

8) Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik
etkinlik gosteren sivil toplum orgiitleri ile isbirligi i¢inde ¢aligilir.

9) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

Ozel egitim ilkelerinin uygulamaya déniismesinde halen problemler olmakla birlikte,573
Sayili Ozel Egitim Yasas1 (573 Sayili KHK) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligiyle
birlikte bu ilkelerin nasil gerceklestirilecegine dair bir yol haritas1 bulunmaktadir. Ozellikle
her bir ilkenin uygulanmasi i¢in yasal diizenlemelerin varligi 6zel egitim hizmetlerinin
gelismesinde 6nemli katkilar saglayacag diislincesini akillara getirmektedir.

Atatlirk’lin ‘Egitimde feda edilecek birey yoktur’ deyisi tiim bireylerin egitim haklarinin
korundugunu agikc¢a ifade etmektedir. Anayasamizin 42. maddesi de egitim hakkini agikca
ifade etmektedir. Burada 6nemli olan mevzu hizmetlerin niteligi olmaktadir. Dolayisiyla 6zel
egitim hizmetleri sadece bu bireyleri bir araya getirip egitmeye calismanin 6tesinde toplumla
etkilesim ve karsiliklt uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanmalidir. Bu, 6zel
egitim hizmetlerinin var olan hizmetlerin bir parcasi degil, sunulan hizmetlerin kendisi oldugu
anlamina gelmektedir (Cavkaytar, 2008).
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